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O MOPSJAKE MPOBEJAEHUS CAMOOBCJIEAOBAHUSA
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1. O6mue nmoJ10KeHHUS :
1.1. Hacrosimee [Tonoxenue o INopsiake NpoBeaeHust caMooOCIeIoBaHus (nanee -
[TonoskeHHe) MYyHHLMIAIBHOTO  OIOHKETHOTO JOMIKOIBHOIO — 00pa3oBaTeNbHOTO
yupexienns «BepxueycnoHckuit merckuit cax «Pamyra» (manee — MBJIOY)
paspaborano B cootercTBHH ¢ DenepanbHbiM 3akoHoM «O06 00pa3oBaHHH B
Poccuifckoii @enepauun” or 29.12.2012 r. Ne 273-®3, Ilpukasom MuHHCTEpCTBA
obpasoBanus u Hayku Poccuiickoii ®enepaunn «O6 yrBepxnaeHuu Ilopsnka
IpOBEeHHs caMO0OCIeN0BaH s 00pa3oBaTeNbHOM opranusaunei» ot 14 nions 2013
r. Neo 462 ¢ ydeTom u3MeHeHH# u pomomHeHu#t ot 14.12.2017, Ilpukasa
MI/IHO6pHayKI/I Poccun ot 10.12.2013r. Nel324 «OO0 yTBEp)XKIEHHH IIOKa3zaTelen
IesITeTbHOCTH 00pa3oBaTe/lbHON OPraHH3aL|H, TTOUIEKAIIEH CaMO00CIeIOBAHHION, U
OTIpeJIeNisieT MOPSIOK, CPOKK W (HOpMy MPOBEJIEHHs MPOLELYpbl CaMOOOCIeI0BaHNUs,
COCTaB JIMII, TPUBJIEKAEMBIX K €r0 MPOBEIEHHUIO.
1.2. LlensiMu pOBeAEH st caM00OCTIeIOBaHHsI SIBIISIOTCS 00ECIIEUEHNE TOCTYITHOCTH U
OTKpBITOCTH HHpOpMalmu o aesreabHoctd MBJIOVY, a Takke MOATOTOBKA OTYETA O
pesyJbTarax caMooOcIeJOBaHu (J1ajee — OTYET).
1.3. DOyHKuuAMH camMooOCIeJOBaHHs SBIIAIOTCA: OLIEHOYHAs, AHArHOCTHYeCKasd,
NporHocTHuecKas. ~ MeTogaMi  caMoOoOC/ieoBaHHsl  SABJISIOTCS — TTACCHUBHEBIH
(HaOTIO/IeHNE, AaHAJIN3 U T.11.), aKTHBHEI (MOHUTOPHHT, COOECEI0BAHHUE, U T.IL.).
1.4. VI3aMeHeHuUs ¥ J0MOJHeHHs B HacTosiiee [lomoxeHne BHOCATCS aMUHHCTpALIEH
JIOY, Tlenarornyeckum COBETOM W MPHHUMAIOTCS Ha ero 3aceganu. Cpok HaHHOTO
[Tosioxkenus He orpanuueH. [Tonoxxenne IeHCTBYET OO MPUHSTHS HOBOTO.

2. TMopsinok npoBeaeHUst caM0o00C/I€10BAHUS ,
2.1. CamoobGenenoBanre mposoautcs B JIOV exeromHo M BKIOYaeT B cebds
CJIeTyIOLINE DTaITbI: ’

e TIJJAHUPOBaHME M TIOArOTOBKY paboT 1o camoodcnenopanuio IOV,
. OpraHM3aLHIO U TPOBEJEHUE CaMOOOC/IEIOBAHHS B OPraHU3aINH;
¢ 0000IIEHHNE TTOJyYEHHBIX PE3yJIbTATOB ¥ HA UX OCHOBE (DOPMHMPOBAHUE OTYETA,;
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· рассмотрение и принятие отчета на Педагогическом совете.

2.2. В процессе самообследования проводится оценка:

· образовательной деятельности;

· системы управления ДОУ;

· содержания и качества подготовки воспитанников;

· организации учебного процесса;

· качества кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· анализ показателей деятельности ДОУ, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. Сроки и форма проведения самообследования

3.1. На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация 

аналитического и диагностического материала, обучение и консультирование персонала (сентябрь, май), изучение показателей деятельности ДОУ.

3.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества подготовки выпускника, ДОУ образовательного процесса, оценки качества учебно-методического и материально-технического обеспечения, функционирование внутренней системы оценки качества (в течение учебного года).

3.3 Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности ДОУ, кадрового обеспечения, качества реализации основной образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры ДОУ. 

3.4. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. Отчет рассматривается и принимается на Педагогическом совете, подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью. 

4. Процедура самообследования

4.1. Подготовка самообследования:
· принятие решения о самообследовании;

· определение модели самообследования, выборка критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов сбора информации;

· техническое обеспечение;
· распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей группы;

· проведение обучения, совещаний и т.п.;

· подготовка анкет, бланков.

4.2. Проведение самообследования:

· сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности;

· сбор информации с применением тестирования, собеседования, прослушивания и т.п.;

· заполнение таблиц;

· применение методов анализа и обобщения;

· окончательное формирование базы для написания отчета.

4.3. Обработка и использование материалов самообследования:

· статистическая обработка данных;

· графическое представление части материалов;

· качественная интерпретация количественных данных;

· обсуждение отчета в статусе официального документа на Педагогическом совете ДОУ.

4.4. Структура отчета о результатах самообследования:

· Аналитическая часть.

· Общие сведения о ДОУ.

· Система управления ДОУ.

· Организация учебного процесса: содержание и результаты образовательной деятельности.

· Качество кадрового обеспечения.

· Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.

· Качество материально-технической базы.

· Функционирование внутренней системы оценки качества образования.

· Результаты анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию.

5. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования

5.1. Для проведения самообследования привлекаются заведующая, административные работники, педагогические работники,  медицинские работники, родители воспитанников.

5.2. Состав рабочей группы по проведению самообследования и формированию отчета определяется приказом заведующей.

6. Обеспечение открытости и доступности информации

6.1. Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационых сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет», и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.
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MokasaTenu AeATeNbHOCTY [OLLKOMNBLHOW
06pasoBaTenbHOM opraHusaumm,
noanexatuei camoo6cneioBaHNio
EpnHuua
Nen/n Mokasatenu vaperias
1.__|OBpasosatenHan gesTensHoCTE
7.7 |O6UiaR YMCREHHOCTL BOCTMTAHHIUKOB, OCBAWBAILLIMX OBpasOBaTenbHYI0 | YeroBeK
MpOrpaMMy AOLIKOEHORO 0pa30BaNHs, B TOM dCre:
T.1.1_|8 pexvime nonHoro A (8 — 12 vacos) Henosex
1.1.2_|B pexvMe KpaTKOBDEMEHHOFO NpeGbiEarvR (3— 5 Yacos)] Senoser
1.1.3|B Ceme#HOM AOWKOMbHOM rpynne Henosex
1.1.4 B (hOpME CemeliHOr0 0Gpa30BaHIA C NCMXONOTO-EAATOTMMECKWM CONPO- | 4efioBeK
[BoXieHvem Ha 6a3e IOWKONbHO/ OGPA30EaTeNbHOM OpraHm3aLyu
12_|OGUiaR 4CHeHHOCTS BOCTIMTAHHUKO B B03ACTe 40 3 N6T venosex
1.3_|OGu1aR 4MCneHHOCTE BOCATAHHUKOB B B03pacTe OT 3 10 8 neT yenosex
1.4 [UMCREHHOCTL/YAENHEIA BEC HCTIEHHOCT BOCTIMTAHHVKOB B OGLLIGH Jic- _|1enoseK/%|
[NEHHOCT BOGNMTAHHIKOB, N1ONYYAIOLUX YCAYT W IPUCMOTDA U YXONE:
T4.1_|B pexvme noforo A (8 — 12 vacos) [Nenosex/%)
1.4.2_|B pexvMe npoienHoro ans (12— 14 4acos) [Wenosex/%)
1.4.3 B pexwme KpyrrocyToiHoro npeBuisanna [4enoser%)
1.5 |JMCREHHOCTL/YRENbHIA BEC WICTIEHHOCTA BOCTMTAHRVIKOR C OTpaHWer- _[4enoBeK/%|
HbiIMVt BOSMOXHOCTAMY JR0POBA B OGLLEH YHCIEHHOCTH BOCTMTAHHUKO,
nonysaiowX yeayri:
751 |Nlo KOppeKuMY HEROCTATKOB B AMMECKOM W (47M) NCHXMYECKOM padei- [4enoBeK/%)
[
T5.2 [0 0CE0EM 0BPA30BATENEHON 0T PAMMb! AGLIKONEOr0 OBpa30BaNVA [4BNoBeK %
15.3 Mo npucmorpy uyxoay [wenosex/%)
1.6 |CpenHui noKasaTenls fPONYLIEHHbIX AHEM P NOCELIeHN AOWKOMbHOM | AeHb
00pa30BaTenbHO OPraH3AUMA N0 6ONe3HN HA OAHOTO BOCTTAHHHKA
1.7 _|O6uuias 4MCHEHHOCTL NeAArorn|ECKIX PAGOTHUKOE, B TOM YMcre: Senosex
T.7.1 [HMCAGHHOCTL/YACISHA BEC WICTIRHHOCTH NAarOrMECK/AX PAGOTHAKOS,  |[4enoBeK/%
umeioLUX sbiciuiee opazosatine
17,2 |HMGREHHOCTL/YAGTIEHbIV BEC HCTIBHHOCTA NIear OrAeCkYIX PaGOTHIKOB, [4enoBeK/%,
gmem)lum BbICLUEE 06PA3OBAHE NEAATOrVHECKOV HaNPaBNeHHoCTH (Npo-
s
T7.3 | HMCAEHHOCTH/YAGTB b BEC WCTEHHOCTA TIEAAT OTAMECKAX PAGOTHAKOS, [MBNOBEK %
MMelowLyX CpeaHee npodeccHoHansHoe obpasosanme
1.7.4|UMCREHHOCTL/YAENLHLI BEC YCTIEHHOCTH NIEAArOT|ECKIX PAGOTHIKOB, [4en0BeK/%)
MMEIOLLUX CPEIHEE NPOeCCHOHANLHOS OGPASOBEHIE NEAarorMMECKO
anpasnenocTy (npocbins)
T8 UMCReHHOCTbIYAGIoHbII BEC JHCNEHHOGTA TIBHAT OrECKAX PAGOTHAKOB, |4BnoBeK/%)
KOTOpBIM 10 PE3YNILTATAM ATTECTALMN NPUCBORHE KEANMDUKALIAOHHAS
KaTeropus, B OGUIET YMCNEHHOGTI NEAArOrMHECKUX PAGOTHIKOS, BTOM
swcne:
8.1 Bricwan [WenoseK/%
[1.8.2 Nepeasn [4enosex/%]
1.9 [HMCREHHOCTL/YAGTILHbI BEC WHCNEHHOGT NeAr OrIECKWX PAGOTHAKOB B [4enoBeK/%)
(06i118ii HUCTIEHHOCTU NEArOTUNECKWX PAGOTHUKOB, NEATOTMMECKMH CTaX
PaGOTHI KOTOpBIX CocTaBseT:
791 o5 ner [wenose/%)
1.9.27 Cabive 30 flet [4enosex/%)
1.10 | HMCREHHOCTL/YASTIEHEIR BEC YHCHERHOCTH MEAArOTUYECKUX PAGOTHIKOB B [4EN0BeK/%)
(06iefi 4CTEHHOCTY NEarOTMMECKWX PAGOTHWKOB B B03pacte 20 30 neT
T1T[HMGneHHOCTB/YAGbHbI BEC WICTIEHHOCT NAArOTUHeCKHX PAGOTHHKOB B [4enoBeK/%)
(OGULe H4ICTEHHOCTY NearOruIecKyX PAGOTHHKOB B BOSPACTE OT 55 neT
T72|HMGA@HHOCTB/YA@NEHbIA BEC WICTIEHHOCTH Neflar OTUeCKIX 1 aIMUHCT-[WBR0BEK %
[PATMEHO-XOSAVCTBEHHbIX PAGOTHIKOB, NIPOWLUIX 32 NOCNEAHYe 5 e
NOBbILLIGHUE KEa(MKALMWNPOGECCHOHANILHYIO NIEPETOATOTOBKY 10
MPOVIIO NeAATOrMMeCKoit AGATENLHOCTA WM UHOW OCYLIECTRNAGMON B
(06pa30BaTenbHO/ OPraKH3aUMM AEATENbHOCTH, B OBLLIEH SHCNBHHOCTH
e0aTOrMMECKIX 1 8/MMHICTDATHBHO-XO3RACTBEHHEIX PAGOTHHKOB
T.13 | HMCREHHOCTL/YAGIHLIT BEC YUCIEHHOCTH NERArOTUHECKUX W AIMUAVCT- |4En0BEK/%)
DATUEHO-XO3AUCTEEHHbIX PAGOTHIKOS, NPOLIEAWWX NOBbILIEHHE KEAN-
(DIKALYM 10 NDUMEHEHMIO & OBPA30BATENEHOM NPOLIECCE (heRepaNIbHEIX
OCYAAPCTGEHHIX OBPAIOBATENbHbIX CTAHAAPTOR & OBLIEA HUCTIEHHOCTH
e AT OTUHECKIX U AIMAHACTDATUEHO-XO3ANCTERHHbIX PAGOTHUKOS
714 |CooTHOLIEHME «NeRATOrAMECKIR PABOTHUK/BOCTMTAHHIK B AOLIKOTIEHOM | YenoBer/
oGpazosarentHoit opranmaaLM Henosex
715 |Hanuume 6 06pasosaTensHo/i OpraiaaLiti CRERIOwI NeRarorHIeckix
PaGOTHIKOE:
T.15.1 |MyabIKanboro pyroBoguTens “maiver
1.15.2 ViHCTDYKTOpa o chUaneckoi kynbrype palwer
1.15.3 [Vaurens-noronena najver
1.15.4 Nloronega
1.15.5 |Vavrens federionora Raler
1.15.6 |Meparora-ncwxonora
2. |Vindpacpyktypa
2.1 |O6uias nnolLanL NOMELLIEHWH, & KOTOpbIX OCYLUECTENAETCA 00pa30ea- X
ITeNbias AGATENLHOCTS, B PACHETE Ha OIHOTO BOCTUTAHHKA
22 |INOLIaAb IOMeLLIeH’ AN OpraH3aUY AOTIONHATENbHbIX BAA0S ]
(€ TENLHOCT BOCTIUTAHHMKOB
2.3 |Hanuuvie uakynrypHoro sana Ralner
2.4_[Hanuie My3bikansHoro sana et
2.5 |[Hanwive nporynosHuIX nOILGACK, 066CHeTMBAIOLIX BUSHIEKYIo nalner

BKTVBHOCTb 11 PA3HOOGPAHYIO HTPOBYI0 AESTENILHOCTL BOCMNTAHHMKOB Ha
nporynke
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